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ACTA v
FECHA: Bogota 16 de Enero de 2025,
HORA: *~ 11:00am - -
LUGAR: 'Jardm Infantil Cofnahéiédo Raices

_ _TEMA iNDUCCION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGO Y CAMBEO CLIMATICO . _.

S ASISTENTES Ta!ento humano -

=--ORDEN DEL DiA SoctaftzaCIOn PEGRCC

DESARROLLO: Slendo ias 11:00am, la profesional Nilvileny 'R'ojas Torres, integrante del

' componente Ambientes Educativos y protectores, ‘se retine con el personal del talento humano

del Jardln Infantil Cot“ nanc;ado Raices para socxahzar el Plan Escolar de Gestién de Riesgo y
Cambio Climético. ' - ' ' B

Se les aborda el objetivo general del PEGR, el cual tiene como propésito prevenir y conocer el
accionar pertinente de Ias personas para enfrentar cualquier eventualidad que se presente;
dichas acciones deben estar encamlnadas a disminuir lesiones y pérdidas humanas, aspecto en
el cual el comportam[ento que asuma el personal mvolucrado tlene gran relevanma por lo tanto,
"es necesarlo reallzar acmones pertlnentes y adecuadas a Ia hora de enfrentar alguna
eventualidad. ' '

Como primera medida se debe identificar y estudiar los riesgos qu'e se evidencien dentro y fuera
del Jardin Infantil Cofinanciado Raices, anailzando las amenazas y vulneramon para Ia mstltumon
El PEGR tiene como objetivos: ' ' '

OBJETIVOS GENERALES

N/ Dlsponer de un sastema operatlvo para actuar et" cazmente en caso de presentarse situaciones

defi nltlvas como Emergencras afin de mlntmlzar Ias perdldas una vez producu:ia Ia situacion.
V/ Este plan debe responder a todos los interrogantes que puedan surgir eplsodlo momento y

efecto del mismo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Poner a resguardo la vida e integridad f|szca de las personas que conforman la poblamon fijay
flotante del Jardin ante la apanc:on de situaciones de emergencsas '

v Socializar el Plan de Emergencna, asngnando responsabllidades sob__re su implementacion.
v Realizar simulacros periddicamente para garantizar su continuidad y efectividad, evaluando los

resultados de estas practicas N _ _ _ _ _
R4 Promover el funclonamlento y entrenamaento de Ios dlferentes comltes de emergenma para_

'-:poder atender Ios eventos que puedan presentarse

v Dlsenar un p!an de evacuamén que ldentlfsque la planta fiStca y Ias zonas mas seguras

v Establecer medidas preventivas necesarias para evitar que ocurra una emergencia teniendo al
personal seleccionado para estos eventos, debidamente preparado y entrenado para enfrentar
.- gstas situaciones. _ _ _
Se le indica ai personal que para tener una respuesta positiva encaso de un evento dado, es
necesario asignar responsabilidades a cada una de las personas que componen el talento
humano.
Establecer acciones a realizar: antes, durante y después de la emergencia.
- Se socializaron fas amenazas que en la actualidad se han evidenciad en el Jardln las cuales son;
E Movimientos snsmacos mundamones incendio © exptosmn robo Y accndentes de tréansito.
Se hablo con el grupo acerca de 1a clasificacion de amenazas, las cuales pueden ser;
NATURALES: aquellas que se originan por dindmica ‘de la tierra, que pueden ser
hidrometeorolégicas como las inundaciones.
GEOLOGICAS: deslizamientos de tierra, erupcion de volcanes y terremotos.
COMBINADAS: avalancha generada por deslizamiento de tierra. .~/ -+
-SOCIO-NATURALES: originadas por fenémenos de la naturaleza con intervencién humana, por
ejemplo, avalancha por defo_restacit__')n, inundacién  por r_ep_resamiento de agua_con fines

especificos.
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ANTROPICAS las cuales se generan por Ia accion humana por ejemplo coniamlnamon fuga
- de materlaies pel:grosos explosmn de gas o] matenales :nfiamables acmdentes con sustanc:las _

radioactlvas

e Por lo. tanto es necesar;o saber fdentlr tcar el tlpo de amenaza que se presente para poder dar _

'respuesta de manera adecuada a una emergenma ldentlf cando factores como _ :
Evaluaoaon de Ia amenaza mtens:dad poblamon mvolucrada (fua y ﬂotante) aS! mlsmo !os

: '_'j.'factores de vulnerablhdad que se puedan tener

o ;_preventlvo en [o cual algunos de Ios aspectos mas |mponantes son S
B [_Crear bngadas de emergenc;a primeros auxﬂms incendlo exp[osmn y evacuamon
':"Capacatar el personal en las acc:ones que se deben reallzar en. Ias dlferentes bngadas

-'_durante una emergencna

oV 'Reahzar smu!acros de evacuacron ya sea por terremoto, ‘incendio, .inundacién y

: autoprotecc:on

3 _:'.Mantener [os bothumes debldamente : _rganlzados rewsar ext:ntores megafonos

'__'__=Imternas y radlos asa como Ios demas e!ementos que se necesntan para una emergenma

S _.:de manera mensuai i 8

: Logrando de esta manera dar una respuesta organlzada frente a cualqmer sﬂuacmn que se pueda )
'presentar para prevenrr o dismmulr Iesnones o perd;das humanas tanto con nifios, niftas y eI
personal que se encuentre en la unidad operativa. _
Este documento fue estructurado con la participacion det personal, talentoe humano del jardin
infantil Cofinanciado Raices.
Se record6 el punto de encuentro en caso de evacuacién por emergencias. También que
mensualmente se realizarad un simulacro. .

‘La socializacion finalizé a las 12:00m,
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" }Estos aspeclos que se deben estud!ar y reallzar son achwdades pnnmpalmente de tlpo e
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- Evidencias:
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En constancia de I anterior firman:

PROFESIONAL EN ATENCION

JIRAICES
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JAZMIN RUSTES . ENPRMERAINFANCIA . T
CLAUDIA SUAREZ  POTEEAEOr ~ITRAIGES éﬁﬂf %’i
TXMENAGARCIA TUSEEEAEEST T UIRACES
E ---NI.L\}ILEI:\JY R.OJAS i ?Rg;ffg;?;;;f;;@gsggo“, J [ RAICES '_ i
MARCELA BURGOS T Pﬂggﬁgf;?ﬁ,;‘;ff;‘,?iﬁg,‘i"“ = _:J | RAiCESI '3__-;_: &
T — R — T
SUFATVASIUEE SRR TTRACES
MERY FUENTES AUILAR GE SERVICIOS JTRAICES :
GLORIA MEDINA AUKILAR GE SERTEToS JTRAICES S
NORA CANGREJO MANIPULDOR B JTRAICES /6v /L/j{*:\ %
MARITZA AVENDARO RN J.I RAICES :

ALIMENTOS

Elaborado p'or: Nilvileny Rojas Torres
Responsable del componente.
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